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Verantwortung für ein soziales Gesundheitswesen – wir übernehmen sie gerne. Der Medizinische Dienst Bund koordiniert
und fördert die Zusammenarbeit der Medizinischen Dienste in den Ländern in medizinischen, pflegefachlichen und
organisatorischen Feldern. Außerdem berät er die Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) auf Bundesebene in
medizinischen und pflegefachlichen Fragen in enger Kooperation mit den Medizinischen Diensten.

Das Team „Öffentlichkeitsarbeit“ bereitet vielfältige Themen aus Medizin und Pflege für den Außenauftritt auf. Zur Ergänzung
dieses Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Junior-Social-Media-Redakteur/-in (m/w/d)
in Teilzeit (19,25 Std./Woche)

Sie erarbeiten im Team eine Social-Media-Strategie für den Medizinischen Dienst Bund und erschließen neue zielgruppen‐
gerechte Kanäle für unsere Öffentlichkeitsarbeit, mit dem Ziel, die Sichtbarkeit und Reichweite unserer Institution zu
erhöhen. Sie erarbeiten einen Redaktionsplan und entwickeln dafür Texte, Bilder und Videos. Dabei haben Sie die
Botschaften und die Kommunikationsstrategie des Medizinischen Dienstes Bund verantwortungsvoll im Blick.

Wir wünschen uns eine teamfähige Person mit

Ihr Nutzen:

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten sind erwünscht.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte senden Sie diese vollständig (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Arbeitsproben wie ausgewählte Texte Online oder
Print oder kleine Videos) bis zum 26. November 2024 an: bewerbung@md-bund.de

Bei Fragen freut sich das Team Personal ebenfalls unter bewerbung@md-bund.de oder telefonisch unter 0201 8327 155
auf Ihre Kontaktaufnahme. Oder informieren Sie sich unter: www.md-bund.de

einem abgeschlossenen Studium im Bereich Kommunikationswissenschaften / Journalismus oder Volontariat oder erste
Berufserfahrung als Social-Media-Redakteur/-in im gesundheitspolitischen Bereich,
grundlegenden Kenntnissen des Systems der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung,
zielgruppengerechtem Kommunikationsstil und Gespür für die richtige Tonalität,
der Fähigkeit, komplexe Sachverhalte in klaren, einfachen Botschaften zu formulieren,
engagierter und strukturierter Arbeitsweise,
Team- und Kommunikationsfähigkeit.

Die Integration in ein Team, das harmonisch, dynamisch und kollegial erfolgreich zusammenarbeitet,
attraktive Arbeitsbedingungen auf tariflicher Basis (Tarifvertrag der Medizinischen Dienste) mit zusätzlicher betrieblicher
Altersversorgung, vollem 13. Monatsgehalt, vermögenswirksamen Leistungen, flexibler Arbeitszeitgestaltung und der
Möglichkeit der mobilen Arbeit,
ein sicherer Arbeitsplatz in angenehmer und moderner Arbeitsatmosphäre in Essen oder Berlin.
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