
Du hast Lust, den digitalen Lokaljournalismus für die Region Osnabrück und das Emsland mitzugestalten? Außerdem bist du
leidenschaftlich gerne in den sozialen Medien unterwegs, hast ein Gespür für kreativen Content und Lust, an unserer Social-

Media-Strategie mitzuarbeiten?
Dann haben wir genau den richtigen Job für dich!

WIR SUCHEN AB SOFORT IN VOLLZEIT

SOCIAL MEDIA MANAGER / ONLINE-REDAKTEUR 
(M/W/D)

· OSNABRÜCK · MOBILES ARBEITEN MÖGLICH ·

Die Neue Osnabrücker Zeitung steht für die Zukunft im Journalismus auf der Basis einer beeindruckenden Historie.  
Wir schauen hin, wo andere wegsehen. Wir zeigen Zusammenhänge auf, die kaum einer auf den ersten Blick sieht.  

Wir erzählen die spannenden Geschichten dort, wo sie unsere User erreichen, auf Bildschirmen aller Art und sogar noch  
auf Papier. Digital an der Spitze der Bewegung in Deutschland, arbeitet unsere Redaktion für zahlreiche Titel in vier  

Bundesländern. So sprechen wir Millionen von Leser:innen an. 365 Tage im Jahr.

So bringst du dich ein:

•  Du erstellst zielgruppenspezifischen Social-Media- 
Content und setzt dabei auf kreative, plattformgerechte 
Formate

•  Du entwickelst und implementierst neue Strategien für 
unsere Social-Media-Kanäle und steigerst damit unsere 
Reichweite und Interaktionsraten

•  Du verfolgst aktuelle Trends und bewertest deren Relevanz, 
um daraus eigene Ideen für neue Themen und Formate zu 
entwickeln

•  Du tauschst dich gerne mit unseren Usern aus, moderierst 
und formst eine aktive Community

•  Du analysierst Social-Media-Daten und leitest daraus fun-
dierte Handlungsempfehlungen zur Optimierung unserer 
Inhalte und Strategien ab

•  Du unterstützt das Team als Online-Redakteur im Tagesge-
schäft des Digital-Newsdesks, dem sogenannten Live-Center 
der NOZ, und bringst dabei deine Social-Media-Kompetenz 
ein

Das bringst du mit:

•  Du fühlst dich in den sozialen Netzwerken zu Hause und 
bringst Berufserfahrung im Social-Media-Management mit

•  Du hast ein abgeschlossenes Volontariat oder vergleichbare 
Berufserfahrung und mehrjährige Erfahrung in der Arbeit am 
Digital-Newsdesk

•  Du bist erfahren in der Analyse von Social-Media-Daten und 
der Entwicklung strategischer Maßnahmen zur Optimierung 
unserer Kanäle

•  Du liebst die Zusammenarbeit im Team und bringst dich 
aktiv in die gemeinsame Arbeit ein

•  Du bist flexibel und bereit, in Schichtdiensten sowie an 
Wochenenden zu arbeiten

•  Du bist in der Lage, einfache Grafiken zu gestalten oder 
Videos zu erstellen

Das bieten wir dir:

  Flexibilität 
Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten, Diensthandy & 
Laptop sowie 30 Tage wohlverdienter Urlaub.

  Altersvorsorge 
Sorgenfrei alt werden: Betriebliche Altersvorsorge

  Familie 
Family First! Wir unterstützen dich z.B. durch Sonder-
urlaube oder Zuschuss zur Kinderbetreuung.

  Gesundheit 
Firmenfitness mit EGYM Wellpass und moderne 
Arbeitsplätze.

  Soziales 
Du bist uns wichtig. Beruflich und persönlich. Und das 
meinen wir auch so.

  Vergünstigungen 
Schnäppchenalarm: JobLunch, JobBike, Vergünstigtes 
Deutschlandticket, Corporate Benefits, Zeitungsabo 
u.v.m.

  Weiterbildung 
Lebenslanges Lernen durch internen Wissens- 
austausch, Trainings & individuelle Angebote.

  Verantwortung 
Unsere Mediengruppe hat die Zukunft fest im Blick. 
Werde du mit uns Teil dieser verantwortungsvollen 
Aufgabe!

  Veranstaltungen  
Sommerfest, Teamevents, Firmenläufe & Co. – bei uns 
ist immer was los.

  Durstlöscher 
Ob leckerer Kaffee oder spritziges Wasser - bei uns sitzt 
niemand auf dem Trockenen.

HABEN WIR DICH ÜBERZEUGT?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Neue Osnabrücker Zeitung GmbH & Co. KG
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