
Das Unternehmen Bayerische Staatsforsten (BaySF) ist eine Anstalt des öffentlichen Rechts mit Sitz in Regensburg.
Wir bewirtschaften mit unseren rund 50 Forstbetrieben und Sondereinrichtungen sowie ca. 2.500 Beschäftigten eine
Fläche von über 800.000 ha Staatswald. Mit einem jährlichen Holzeinschlag von ca. fünf Millionen Festmetern sind
wir einer der größten Forstbetriebe Europas.

Für unsere Zentrale, Team Unternehmenskommunikation am Standort Regensburg

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für ein Jahr eine/n

Digitalmanager/in (m/w/d) als
Elternzeitvertretung

Wir bieten:
ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet in einem führenden Unternehmen der europäischen
Forstwirtschaft
leistungsgerechter Bezahlung nach dem TV‐L (Entgeltgruppe 12 ‐ 13)
sinnstiftende Tätigkeit: "Wir arbeiten für das Wohl des Waldes!"
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
gute Weiterbildungsmöglichkeiten
solides Konzept zur betrieblichen Altersvorsorge mit hohem Arbeitgeberanteil (VBL)
Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen
betriebliches Gesundheitsmanagement (Wasser, Obst, Sport)
Hüttenurlaube in den Bergen
Gemeinschaftsevents (Sommerfest, Weihnachtsfeier, Betriebsausflug, etc.)

Ihre Aufgaben:
Projektmanagement des Websiten‐Relaunches
Mitbetreuung unserer Webseiten
Redaktion der Social‐Media‐Kanäle
Recherche, Texterstellung, Fach‐ und Sachinformationen für verschiedene Zielgruppen und Kanäle aufbereiten
Weiter‐ und Neuentwicklung von Videokonzepten und ‐formaten sowie Projektmanagement für Videoformate
Entwicklung von Corporate Products und Corporate Publishing Formaten
Unterstützung und Ausbau der internen Kommunikation (Intranet / Social Intranet / Newsletter / Veranstaltungen)

Ihr Profil:
ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt PR/Kommunikation/Medien/Online Marketing oder vergleichbar
bzw. eine relevante Berufsausbildung mit entsprechender Berufserfahrung
einschlägige Berufserfahrung in PR, Öffentlichkeitsarbeit, Unternehmenskommunikation und/oder Digitaler
Kommunikation
sehr gute Kenntnisse der MS‐Office Programme
Kreativität und Kommunikationsstärke mit analytisch‐konzeptionellem Denkvermögen
hohes Engagement, Teamfähigkeit, Loyalität, selbständiges und zuverlässiges Handeln
Textsicherheit und sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Social Media, insbesondere Reels/TikTok
SEO‐Kenntnisse von Vorteil
gute Kenntnisse im Umgang mit Typo3 / anderer Content Management Systeme
sehr gute Deutsch‐ und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Schwerbehinderte Bewerber/Innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig.

Für Fragen oder weitere Informationen steht Ihnen der Leiter des Teams Unternehmenskommunikation der
Zentrale der BaySF, Herr Jan‐Paul Schmidt, Tel. 0941 6909 ‐ 123, jan‐paul.schmidt@baysf.de gerne zur
Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen über unser Online‐Bewerbungsportal
www.baysf.de/karriere bis spätestens 14.07.2024.

Bitte senden Sie zusammen mit Ihrer Bewerbung auch mind. drei Arbeitsproben (Texte / Videos / Kanäle etc.) in
Form von PDF, Files oder Links mit!

ONLINE‐BEWERBUNG

Bayerische Staatsforsten AöR 
Zentrale, Bereich Personal
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