Deutsche Kinder- und Jugendstiftung . K' s

Wirsuchen eine:n engagierte:n Mitarbeiter:in fiir die Kommunikationsabteilung der
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung mit Leidenschaft fiir Konzeption und Umsetzung
erfolgreicher KommunikationsmaBnahmen

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchenwir unter der Kennziffer

#2024-3003
eine:n Referent:infiirKommunikation und Offentlichkeitsarbeit (d/m/w) (im
Umfangvon 24 -40 Wochenstunden).

Dasca. 30-kopfige Team der Kommunikationsabteilung machtdas Engagementunddie Arbeit der
Stiftung fir mehr Bildungsgerechtigkeit und bessere Teilhabechancen junger Menschen sichtbar
undsitztanunserem StandortinBerlin. Besonderswichtigistunsdie aktive Einbindungvon
KindernundJugendlichen sowie das Sichtbarmachen ihrer Bedurfnisse bei Entscheider-und
Multiplikator:innen. Unsere gedrucktenunddigitalen Publikationen, unsere Veranstaltungen und
unsere Medienarbeit sind stets inhalts- und werteorientiert.

lhre Aufgaben bei der DKJS:

e Sieverantwortendie Konzeption, Weiterentwicklung und Umsetzungvon
KommunikationsmaBmaBnahmenmitdemZiel, die Marke DKJS bei Entscheider:innen
und in Fachcommunities sichtbar zu machen.

e Sieplatzierenunsere Anliegenim bildungspolitischen Raumundinden
Fachcommunities und pflegen hierfur das Netzwerk von Multiplikator:innen.

e Sieidentifizieren eigenstandig Themenfiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeitund
bereiten diese fur geeignete Formate auf.

e Siesicherndie Qualitatder Kommunikationskonzepte und -produkte von einzelnen
Bildungsprogrammen der DKJS.

e SiedefinierensmarteZieleund KPIsfurdie KommunikationsmaBnahmenund
Uberwachen deren Erfolg.

Was wirunsvon lhnenwiinschen:

e Sie haben ein abgeschlossenes, wissenschaftliches Hochschulstudium der
Kommunikations- oder Medienwissenschaften, der Journalistik, den Geistes- oder
Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare Hochschulausbildung.

e Sieverfugenubermehrjahrige relevante Berufserfahrungund sind erfahreninder
Zusammenarbeit mit Agenturen.

e Siebesitzen ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten und analytisches Denkvermaogen.

e Siebesitzen eine hohe Kommunikationskompetenz und Verhandlungsgeschick mit
verschiedenen Zielgruppen, innerhalb sowie auBerhalb der Stiftung.

e Siezeichnensichdurch Teamgeist, Kommunikationsstarke, Kreativitatund ein
sicheres Gespur fur neue Entwicklungen aus.

e Kenntnissederdeutschen Sprache aufdem Niveau C2 sind erforderlich.

Was wirlhnenbieten:

e Mitarbeitin einer bundesweit tatigen Stiftung mit Uber 300 Mitarbeitenden, die viel Wert auf
Netzwerkarbeitund Kooperation vor Ort legt

e einegutedigitaleInfrastruktur, die auch einflexibles Arbeiten auBerhalb unsererBlros
ermoglicht

e einSocialBusiness miteinem Betriebsrat, der die Anliegen der Beschaftigten wirkungsvoll
vertritt

e systematisches Onboardingund durchdachte EinarbeitungimTeam

e engagierte Kolleg:innen, eine ausgepragte Gesprachskultur und Raum fur
Eigenverantwortung und Mitgestaltung

e 30Urlaubstagebeieiner5-Tage-Woche und einerbetrieblichenAltersvorsorge

e Flexibilitdtin derArbeitszeitgestaltunginsbesonderefurMenschen, die mitKindern leben,
altere Menschen pflegen oderanderewichtige Bedarfe haben

Die Vergutungorientiert sich an der Entgeltgruppe 13 der Gehaltstabellevom 01.11.2023 des TV-L.
Die Stelleist entfristet. Ihr Arbeitsortist Berlin.

Mochten Sie bei der DKJSflir gerechtere Bildungs-und Entwicklungsméglichkeiten junger
Menschen sorgen?

Dannfreuenwirunsuberlhre Bewerbung. Senden Sieunsbitte eine E-Mailunter Angabe der
Kennziffer (# 2024-3003) mit Ihrem maéglichen Eintrittsdatum, einem Motivationsschreiben, lhrem
Lebenslaufund allenrelevantenZeugnissen (eine PDF-Datei, max.5 MB) biszum 31.08.2024 an
bewerbung@dkjs.de.

Wirwollen anhand von Qualifikation, Berufserfahrung und Motivation unsere Auswahltreffen.
Daher bitten wir Sie ausdrucklich, auf ein Foto und Angaben zu Alter und Familienstand in lhrem
Lebenslauf zu verzichten.

Als Organisation, die gesellschaftliche Diversitat erfolgreich mitgestaltenwill, freuen wiruns tber
Bewerbungenvon Menschen aller gesellschaftlichen Gruppen —unabhangigvon Geschlecht,
Nationalitat, ethnischerund sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierungund Identitat.

Die Vorstellungsgesprache finden ggf. digital statt. Reisekosten fur persdnliche Vorstellungstermine
konnenwir nichtibernehmen.

NochFragen? Dannfreuenwirunsdarauf—-melden Sie sichgerne bei FrankHinte, Geschaftsfuhrer,
Uber diese E-Mail: tanja.bannert@dkjs.de.

Weitere Informationeniberuns und unsere Arbeitfinden Sie hier:
https://www.dkjs.de/jobs/ www.dkjs.de/vision-und-weg
www.twitter.com/dkjs_bildung www.linkedin.com/company/dkjs
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