
 
 

Für unsere Arbeit in den Kampagnenteams Waldwende und Meeresschutz suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf zwei Jahre eine:n 

 

Investigativkampaigner:in 
in Vollzeit (37,5 Std./Woche) 

 
Das sind Deine Aufgaben 

● Durch investigative Recherchen deckst Du Missstände und Skandale in Politik und 

Wirtschaft in Bezug auf Wälder und Meere auf – auch im internationalen Rahmen.  

● Du trägst zur Entwicklung und zum Erfolg von Kampagnenstrategien bei, indem Du 

Expertise und Ideen einbringst und eigene investigativen Recherchen umsetzt.  

● Du bist Ansprechperson für Anfangsverdachte sowie Rechercheideen, prüfst und verfolgst 

sie gegebenenfalls weiter. 

● Du erschließt systematisch Quellen bei der Internetrecherche, in Telefonaten, bei Vor-

Ort-Recherchen sowie bei persönlichen Treffen.  

● Du beteiligst Dich an der Weiterentwicklung von Rechercheansätzen und 

Investigationsstrategien in Zusammenarbeit mit dem Fachteam für Investigation.  
 

Das bringst Du mit 

● Du hast ein abgeschlossenes Studium einer relevanten Fachrichtung und entsprechende 

Berufserfahrung (gerne Journalismus mit Rechercheschwerpunkt). 

● Du kennst Dich mit Waldökologie & -bewirtschaftung sowie Meeresökologie aus. 

● Du gehst strategisch-analytisch an die Sache ran und hast ein Gespür für verdeckte 

Missstände in Politik, Gesellschaft und Wirtschaft. 

● Du kennst Dich mit unterschiedlichen Recherchetechniken aus (Online- und 

Telefonrecherche, Satellitenbildauswertung, Feld- oder Datenrecherche o.a.) 

● Du bist erfahren in Kampagnen- und Öffentlichkeitsarbeit und hast einen starken 

Veränderungswillen zu einer sozialökologischen Transformation von Wirtschaft und 

Gesellschaft.  

● Du bist bereit zu gelegentlichen Dienstreisen, hast gute Englischkenntnisse, schätzt 

Vielfalt bei Deinen Kolleg:innen und identifizierst Dich mit den Werten von Greenpeace. 
 

Das bieten wir Dir 

● den Reiz, einer aktionsorientierten Organisation anzugehören und die Chance, zur 

Verwirklichung von mehr Klima- und Biodiversitätsschutz beizutragen  

● einen sehr abwechslungsreichen Job mit Platz für eigene Ideen  

● ein angemessenes Gehalt und gute Möglichkeiten der Weiterbildung  

 

Wir sind bestrebt, die Vielfalt unserer Gesellschaft in unserer Organisation abzubilden und 

arbeiten mit konkreten Maßnahmen an einem diskriminierungssensiblen Arbeitsumfeld. Wir 

glauben an die Stärke divers aufgestellter Teams und freuen uns über Bewerbungen von Personen, 

die uns durch andere Perspektiven und Erfahrungshorizonte ergänzen.“ 

 

Hast Du Interesse? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 01.09. 2024 unter 

www.jobs.greenpeace.de.  

http://www.jobs.greenpeace.de/

