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DEUTSCHES

KREBSFORSCHUNGSZENTRUM
IN DER HELMHOLTZ-GEMEINSCHAFT

,Forschen fiir ein Leben ohne Krebs“ — das ist unsere Aufgabe am Deutschen Krebsforschungszentrum. Wir
erforschen, wie Krebs entsteht, erfassen Krebsrisikofaktoren und suchen nach neuen Strategien, die verhin-
dern, dass Menschen an Krebs erkranken. Wir entwickeln neue Methoden, mit denen Tumore préziser dia-
gnostiziert und Krebspatient:innen erfolgreicher behandelt werden kénnen. Jeder Beitrag zahlt - ob in der
Forschung, in der Administration oder der Infrastruktur. Das macht unsere téagliche Arbeit so bedeutungsvoll
und spannend.

Fir die Stabsstelle Strategische Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit suchen wir zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine:n

Referent:in (m/w/d) Offentlichkeitsarbeit

Kennziffer: 2024-0274

Q Heidelberg @ Volizeit [ Strategische Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Die Stabsstelle Strategische Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit verantwortet die interne und externe
Kommunikation des Deutschen Krebsforschungszentrums (DKFZ). Sie macht Forschungsergebnisse der Wissen-
schaftler:innen des DKFZ sichtbar und informiert Uber strukturelle und strategische Initiativen des DKFZ. Damit tragt
sie bei zur Mission des DKFZ: Forschen fur ein Leben ohne Krebs.

IHRE AUFGABEN:

e Sie transportieren unsere inhaltlichen Forschungsthemen in verstandlicher Sprache fur Laien und unsere
strategischen Ziele Uber passende Kanale und Formate. Dadurch steigern Sie die Bekanntheit der Marke DKFZ und
unterstltzen die Fundraising-Aktivitaten.

e Sie betreuen die Redaktion bestehender Kommunikationsformate und scharfen diese gemal} unserer Zielgruppe.

e Sie identifizieren relevante Anlasse fur eine aktive Medienansprache und entwickeln gemeinsam mit anderen Fach-
abteilungen integrierte PR-Aktionen (inkl. Content-Plan).

e Sie wissen, welche Geschichten und Bilder Medien brauchen und entwickeln proaktiv unsere Themenschwerpunkte
so, dass sie crossmedial funktionieren.

o Sie begleiten die Mitarbeiter:innen des DKFZ mit ihren wissenschaftlichen Geschichten und fUhren sie mit dem
passenden Medium fur eine optimale Berichterstattung zusammen.

e Sie schreiben genaue, eingangige und leicht verstandliche Beitrage und Hintergrundinformationen zu unseren
Themen.

e Sie starken unser Redaktionsnetzwerk und bauen es gemeinsam mit unserer Pressesprecherin weiter aus (offline
und online).

e Sie arbeiten sehr eng mit den anderen Fachbereichen der Stabsstelle Strategische Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit und weiteren Abteilungen des DKFZ zusammen.

IHR PROFIL:

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Kommunikationsbereich, z. B. als Communications Manager:in, Pressereferent:in
oder Vergleichbares

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium— idealerweise mit Zusatzausbildung in Journalismus
oder PR

e Sehr guter journalistischer Schreibstil, mit Erfahrung in Wissenschaftskommunikation, belegbar durch Arbeitsproben

e |dealerweise bringen Sie ein etabliertes Redaktionsnetzwerk / etablierte Kontakte zu Redaktionen mit

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Hohes Mal} an Kommunikationsstarke, Eigeninitiative, zeitliche Flexibilitat und die Fahigkeit, sich schnell auf neue
Anforderungen und Bedingungen einzustellen

e |dealerweise sicherer Umgang mit CMS, Social-Media-Kanalen und Bildbearbeitungsprogrammen

e Ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

e Bereitschaft zum Reisen im In- und Ausland

o Sehr gute kommunikative Fahigkeiten, Organisationstalent und die Fahigkeit zum selbststandigen eigenverant-
wortlichen Arbeiten

UNSER ANGEBOT:

Hervorragende Rahmenbedingungen: mo-
n dernste State-of-the-Art Infrastruktur und “Q\ 30 Tage Urlaub
Moglichkeit zum internationalen Austausch _— g

auf Spitzenniveau

Vergutung nach TV-L inkl. betrieblicher

Cl) Flexible Arbeitszeiten i Altersvorsorge und vermogenswirksamer
Leistungen
Py Moglichkeit zur mobilen Arbeit und AIA Eamilienfreundliches Arbeitsumfeld
ili undli itsu
@O Tejjzeitarbeit

Entfalten Sie lhr volles Potenzial: gezielte
Angebote fur lhre personliche Entwicklung
fordern lhre Talente

a Nachhaltig zur Arbeit: Vergunstigtes
Deutschland-Jobticket

Unser betriebliches Gesundheitsmanage-
G ment bietet ein ganzheitliches Angebot flur
Ihr Wohlbefinden

lhre Ansprechperson:
Dr. Katharina Gudd
Telefon: +49 6221 42-2854

Die Stelle ist zunachst auf 2 Jahre befristet. Eine Verlangerung ist moglich.

SIE SIND INTERESSIERT?

Dann werden auch Sie Teil des DKFZ und tragen gemeinsam mit uns zu einem Leben ohne Krebs bei!

Jetzt bewerben

Wir sind davon uberzeugt: ein innovatives Forschungs- und Arbeitsumfeld lebt von der Vielfalt seiner Beschaftigten.
Daher freuen wir uns uber Bewerbungen von talentierten Menschen, unabhangig von Geschlecht, kulturellem Hinter-
grund, Nationalitat, ethnischer Zugehorigkeit, sexueller Identitat, korperlichen Fahigkeiten, Religion und Alter.
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Hinweis: Wir unterliegen den Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes (IfSG). Deshalb mussen alle unsere Beschaf-
tigten einen Immunitatsnachweis gegen Masern vorlegen.
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Teilen Sie diesen Job!
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