BARMER

Unser Job hat 5\'
Millionen gute Grunde.

Finden Sie lhren Grund, bei uns zu arbeiten.
Videojournalist / Redakteur (m/w/d)

Wir sind rund 16.000 Kolleginnen und Kollegen. Jeder von uns hat seinen individuellen Grund, bei der BARMER zu arbeiten —
und jeder Grund ist uns wichtig. Aber eines haben wir alle gemeinsam: Wer hier arbeitet, setzt sich taglich fir die Gesundheit
von Millionen von Menschen ein: Weil wir helfen, gestinder zu leben, bei Krankheit die bestmdgliche Versorgung sicherstellen
und bei Vorsorge unterstiitzen.

Mit diesem Anspruch entwickeln wir uns weiter. Hin zu einem dynamischen Unternehmen in einem digitalen Markt, mit
Freiraum fiir neue Impulse und gesellschaftlicher Verantwortung. Unsere besondere Kultur macht es méglich: Wir stehen
flreinander ein, Uber Standorte, Fachrichtungen und Karrierelevel hinweg. Wir arbeiten miteinander, denn nur gemeinsam
konnen wir das hochste Gut des Menschen erhalten und Gesundheit weiterdenken. Deshalb: Finden Sie lhren Grund, bei uns zu
arbeiten.

lhre Aufgaben:

= Sierealisieren die Videoproduktion fiir die Abteilung Unternehmenskommunikation und tibernehmen dabei Dreh, Licht, Ton
sowie Schnitt und produzieren unterschiedliche Formate wie Interviews, Erklarvideos oder Reportagen

" Sie recherchieren Themen und schreiben fir die Print-und Online-Medien

= Sie arbeiten mit bei der redaktionellen und technischen Betreuung der BARMER Mitarbeiter-App

lhr Profil:
Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium bzw. Weiterbildung im Bereich
Journalismus/Grafikdesign/Mediengestaltung oder eine vergleichbare Ausbildung
Sie haben ausgewiesene Erfahrungen bei der Produktion von Text, Video- und Audioformaten
Sie verfiigen tiber sehr gute Kenntnisse in der jobspezifischen Software (Premiere Pro, After Effects, InDesign, etc.)
Sie sind textsicher und haben eine pointierte und zielgruppengerechte Schreibe
Sie arbeiten fokussiert, selbststandig, motiviert — und verlieren nicht den Uberblick

Sie sind bereit, ab und zu auch auf Dienstreisen zu gehen

Gute Griinde, die fiir uns sprechen

Bis zu 39 Tage Urlaub
Wir bieten mindestens 30 Urlaubstage im Jahr, ab dem 40. Lebensjahr sogar 32. Zudem kann Urlaubsgeld in freie Tage
umgewandelt werden. So sind bis zu 37 bzw. 39 Tage Urlaub im Jahr moglich.

38-Stunden-Woche
Wir ermdglichen unseren Mitarbeitenden eine gute Work-Life-Balance.

Gleitzeitmodell mit Homeoffice-Maglichkeit
Wir ermoglichen eine hohe Flexibilitat in der Arbeitsgestaltung.

s Urlaubs- & Weihnachtsgeld
Als kleine Finanzspritze jedes Jahr zusdtzlich zum regularen Monatsgehalt.

Corporate Benefits
Zahlreiche Verglinstigungen, zum Beispiel bei Handytarifen, Reisen, Versicherungen, Veranstaltungen und vielem mehr.

Tarifvertrage & regelmaRige Gehaltserhohung
Wir garantieren Lohngleichheit und eine faire Bezahlung mit festen Gehaltsspriingen nach Tarifvertrag. Damit schaffen
wir Rickhalt und Orientierung.

Gesundheitsangebote:

t Gympass, JobRad, 7Mind, CyberHealth, HelloBetter
Neben gesunder Fiihrung und einer modernen Arbeitsumgebung bieten wir innovative Angebote zu Bewegung,
psychischer Gesundheit und Erndhrung..

y Teilzeitmoglichkeit
Wir leben Vereinbarkeit, deshalb ist bei uns jeder Job auch in Teilzeit méglich — auch Fiihrungspositionen.

O Lebensarbeitszeitkonto
Unsere Mitarbeitenden konnen ihre geleistete Arbeitszeit ansparen und zu einem spdteren Zeitpunkt, zum Beispiel fiir
eine langere Auszeit nutzen.

Sabbatical
O Um den Kopf frei zu bekommen, Traume zu verwirklichen oder sich personlich weiterzuentwickeln.

Vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
Wir zahlen den Hochstsatz an vermégenswirksamen Leistungen von 480 Euro im Jahr.

Individuelle Férderung & Weiterbildung
Wir ermdglichen eine individuelle Weiterentwicklung und fordern unsere Mitarbeitenden aktiv — je nach Bedirfnis und
Kompetenz.

Offene Kultur & Engagement:

LGBTQIA*-Community, Frauennetzwerk, Vaternetzwerk

Mit Hospitationen, Communitys, Netzwerkveranstaltungen und Vorstandsdialogen fordern wir Transparenz, Offenheit
und Respekt fir alle.

Weitere Griinde unter: www.barmer.de/benefits
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38 Stunden wochentlich Unbefristet

Teilzeit moglich

Jetzt bewerben
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