
 

Teamleitung Pressekoordination (Pitching & Booking) (30h/Woche) 
 
Du möchtest Stimmen aus Zivilgesellschaft und Wissenschaft bei der 
Öffentlichkeitsarbeit unterstützen? Du brennst für Nachrichten und die öffentliche 
Debatte über die großen Gerechtigkeitsfragen unserer Zeit? Du bringst Erfahrung in 
tagesaktueller journalistischer oder Pressearbeit mit?  
Wir suchen dich für die Leitung unseres Pitching & Booking-Teams.  
 
Du bringst mit: 

-​ mindestens 6 Jahre Arbeitserfahrung im Team, darunter Erfahrung in der 
Leitung (kleiner) Teams 

-​ Exzellentes, schnelles Verständnis für die Logiken und Regeln des politischen 
Medienbetriebs und kannst sie sowohl aus Insider- als auch Outsiderperspektive 
(z.B. des durchschnittlichen Nachrichtenkonsumenten) betrachten und 
strategisch bespielen 

-​ Erfahrung in der Arbeit in und mit Sozialen Bewegungen und/oder Parteien 
und/oder politischen Think-Tanks/NGOs 

-​ Erfahrungen in politischer Kommunikation und Pressearbeit samt der 
dazugehörigen professionellen Netzwerke  

-​ Die Bereitschaft flexibel zu arbeiten, einschließlich einiger Wochenendarbeiten 
-​ Fließende Deutsch- und sichere Englisch-Kenntnisse 

 
Als Teamleitung in unserem Team: 

●​ Hältst Du einen Überblick über unser Netzwerk aus Sprecher*innen und 
Journalist*innen und baust dieses kontinuierlich weiter auf 

●​ Unterhältst und entwickelst Du stabile professionelle Beziehungen zu 
Produzent*innen und Journalist*innen 

●​ Unterstützt Du bei der Entwicklung und Weiterentwicklung unserer 
Trainingsangebote und des Teams 

●​ Verantwortet Du die Weiterentwicklung der Pitching+Booking-Strategie 
●​ Arbeitest Du mit dem Personal und dem Netzwerk des “International 

Communications Hub” des Global Fund for a New Economy zusammen, um sich 
auf globaler Ebene kontinuierlich weiterzubilden und Strategien zu entwickeln 
sowie um Sprecher*innen-Auftritte in internationalen Medien zu vermitteln. 

 
Vertrag: unbefristet, Beginn nach Wunsch 
Arbeitsort: Berlin. Hybridarbeit möglich.  
Gehalt: orientiert sich je nach Erfahrung an E13-E14 S3 des TVÖD. 
Arbeitszeit: 30 Stunden pro Woche. Die Arbeitszeiten sind flexibel, um unserer 
schnellen Reaktionsfähigkeit gerecht zu werden. Dies kann unregelmäßige Abend- und 
Wochenendarbeit bedeuten, auch kurzfristig).  
Bewerbungsschluss: Sonntag, 27. April 2025, 23:59 Uhr.  
Vorstellungsgespräche:  

-​ 1. Runde, online: 8. und 9. Mai 
-​ 2. Runde, Präsenz: 13. Mai 
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